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Empoli, 09 Ottobre 2008                                                       A tutte le Aziende 
                                                                                           Loro sedi 
 
Circolare Flash n° 15 
 
 
Oggetto: Lavoratori irregolari Extracomunitari 
 
 
 Una delle principali novità previste dalla Legge n. 125/2008 di conversione del DL n. 

92/2008 (decreto sicurezza) riguarda il reato di occupazione di stranieri irregolari. 

 Al fine di far fronte al sempre più alto numero di clandestini che soggiornano sul territorio 

italiano, il Parlamento, con la Legge n. 125/2008, ha inteso rendere maggiormente severo il 

regime sanzionatorio diretto a punire chi occupa illegalmente (in nero o senza regolare contratto 

di lavoro) cittadini extracomunitari. 

 In particolare viene mutata la natura stessa del reato di occupazione di stranieri irregolari. 

Si è passati dalla contravvenzione punita originariamente con l’arresto da 3 mesi ad 1 anno e con 

l’ammenda di € 5.000 per ogni lavoratore impiegato, al delitto punito con la reclusione da sei mesi 

a 3 anni e con la multa di € 5.000 (sempre per ogni lavoratore impiegato). 

 

 In questa prospettiva risulta importante precisare che detto regime sanzionatorio trova 

applicazione: 

 

o non solo nel caso in cui un datore di lavoro instaura un rapporto di lavoro (illegale) 

con un cittadino extracomunitario privo di un titolo valido che gli permette il 

soggiorno, 

o ma anche nel caso in cui il datore di lavoro ha alle proprie dipendenze un cittadino 

straniero con un permesso scaduto, revocato o non rinnovato nei termini di legge. 

 

Vi invitiamo pertanto a porre la massima attenzione sulla disciplina sopra citata, 

in particolar modo a tenere ben in evidenza la scadenza del permesso di soggiorno dei Vostri 

eventuali dipendenti extracomunitari, al fine del suo rinnovo nei termini previsti (almeno 60 giorni 

prima della scadenza). 
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